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Agenda

01 Wann hören wir auf, Neues zu lernen?

02
Wie kann ein Lernmanagement im 
Unternehmen eingeführt werden?

04
Mögliche Lösungen im Bereich 
Microsoft 365 inkl. Live-Demo

05
Reden wir darüber: 

Eure Fragen, unsere Antworten

24.03.2022
Lernmanagement aktiv in den Unternehmensalltag 

integrieren



Lernen ist unser ständiger Begleiter!

Lernen ist wie Rudern gegen den Strom. 
Hört man damit auf, treibt man zurück.

Laotse

Wann hören wir auf, Neues zu lernen?
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Lernmanagement aktiv in den Unternehmensalltag 

integrieren
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Die richtigen Fragen stellen
Wie kann ein Lernmanagement im Unternehmen eingeführt werden?
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Wann und wo können 
die Mitarbeitenden 

Neues lernen?
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Informationsaustausch und Wissensmanagement
Einsatz von Microsoft 365



Trainings, Simulationen oder Unterstützung
Einsatz von Dynamics 365 Guides oder Remote Assist
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https://www.youtube.com/watch?v=mlepToM9gAc&t=104s


Ein zentraler Ort für das Lernen
Einsatz von Microsoft Viva Learning
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▪ Einfaches Auffinden von 
Schulungsressourcen im Unternehmen

▪ Erstellen individueller Lernpläne

▪ Integration in die gewohnte 
Arbeitsumgebung



Inhalte von weiteren Lernplattformen einbinden
Einsatz von Microsoft Viva Learning
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Lizenzierung
Einsatz von Microsoft Viva Learning
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▪ Mit Microsoft 365 automatisch verfügbar

▪ App „Viva Learning“ in Microsoft Teams

▪ Lerninhalte

▪ Microsoft-Learn- und Microsoft-365-Schulungsbibliotheken

▪ Top 125 LinkedIn-Learning-Kurse

▪ Individuelle Lerninhalte des Unternehmens

▪ Lerninhalte suchen und teilen

▪ Lernregisterkarten in Teams-Kanälen

▪ Weitere Funktionen müssen zusätzlich lizensiert werden:

▪ Kursempfehlungen und Fortschrittskontrolle

▪ Weitere Lerninhalte integrieren

▪ Weitere Funktionen des Lernmanagements



Weiterführende Informationen

▪ Offizielle Produktseite inkl. interaktiver Demo:
https://www.microsoft.com/de-de/microsoft-viva/learning

▪ Microsoft Adoption Community:
https://adoption.microsoft.com/viva/

▪ Microsoft Viva Community
https://techcommunity.microsoft.com/t5/welcome-to-the-
microsoft-viva/ct-p/Microsoft-Viva

▪ Viva Explorers
https://www.vivaexplorers.com/

Lernmanagement aktiv in den Unternehmensalltag integrieren
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Welche Fragen kann ich euch
beantworten?

#ModernWorkplace #MicrosoftTeams #BizApps 
#PowerPlatform #CollaborativeApps #MixedReality

https://twitter.com/nicolenders
https://www.linkedin.com/in/nicole-enders-380414135/
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